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SPITEX Seeland      
 
Funktionendiagramm: Anhang 1 zum Geschäfts- und Organisationsreglement 
 
K   = Kontrollfunktion 
E   = Entscheidungsfunktion 
An = Antragsfunktion resp. Erarbeitung der Entscheidungsgrundlagen (An 1 = Antragsfunktion 1,  
         An 2 = Antragsfunktion 2, An 3 = Antragsfunktion 3) 
M  = Mitsprache 
A   = Ausführung 
 
 

 Ge-
meinden 

Mitglieder-
versammlung

Vorstand Präsidium Geschäfts-
Leitung 

 

Leitungsteam Stützpunkt-
leitungen 

Bemerkungen 
 

  Grundlagen, Regelungen  

  
  Statuten   E An 2/ A   An 1     

  
  Leistungsvereinbarungen E   E   An/ A M M 

  
  Leistungsangebot E   E   An 2 An 1 An 1 

  
Strategische Leitlinien,   
Geschäfts und Fonds-
reglemente   
  

  E An 3   An 2 An 1 An 1 
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 Ge-
meinden 

Mitglieder-
versammlung

Vorstand Präsidium Geschäfts-
Leitung 

 

Leitungsteam Stützpunkt-
leitungen 

Bemerkungen 
 

Betriebs- und Personal-
reglement, Struktur   

  

  

Regelungen, Konzepte, 
Führungsinstrumente 
(Grundsatz) 
  

    E 
 
 
E 

  An 2 
 
 
An 2 

An 1 
 
 
An 1 

An 1 
 
 
An 1 

  
Geschäftsbericht   E An 2 A An 1/ A A A   

  
Marketing   E  A   

 
Qualitätsmanagement     E M A 

 
Finanzen und Personal   
Jahresrechnung Verein, 
Betrieb und Fonds,  
Geschäfts- und Finanz-
planung 

  E An 3   An 2 An 1 An 1 

  
Finanzplanung /  
Mittelbeschaffung 
 

    E   An 2 An 1 An 1 

 
Budget   E An3   An 2 An 1 An 1   
Ausgaben im Rahmen 
Budget 

    E/A   E/A E/A E/A 
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 Ge-
meinden 

Mitglieder-
versammlung

Vorstand Präsidium Geschäfts-
Leitung 

 

Leitungsteam Stützpunkt-
leitungen 

Bemerkungen 
 

Fonds (stützpunkt-
bezogene und Gesamt-
organisation) 

    E   An 2 An 1 An 1 

  
Stellenplan, Personal- und 
Lohnpolitik 

    E (Grund-
sätze) 

  E An 1 An 1  
  

Wahl/ Entlassung und 
Führung / Geschäfts-
leitung 

    E/ K An/ A/ K   M (Wahl) M (Wahl) 

  
Wahl/ Entlassung und 
Führung weitere Leitung 
und Stützpunktleitung 

    E   An/ A/ K M (Wahl 
Stützpunkt-
leitung) 

M (Wahl 
weitere 
Leitung)   

  
Wahl / Entlassung ande-
res Personal     E  An 1 

 
Ausbildungsver-
antwortung und Aus-
bildung Lernender 

    E A/M A 
 
  Organisation und Führung 

  
Jahresplanung     E   An 2 An 1 An 1   
Gestaltung interne Orga-
nisation und Abläufe 

    E (Grund-
sätze) 

  E An An 
  

Einsatzplanung      M E / A 
 

 


