
Unsere Benefits,
deine Vorteile



Mehr Erholung
26–34 Tage Ferien
Dienstfreie Tage & bezahlte
freie Tage 
Bezahlte Halbtage an
Weihnachten und Silvester

Faire Arbeitsbedingungen 
42-Stunden-Woche
Bezahlte Pause inkl. Kaffee,
Tee & kleine Verpflegung
Flexible Pensen

Attraktive Zulagen
Abend-, Nacht-, Wochenend-
& Feiertagsentschädigungen
Einspringpauschale von
CHF 30.– pro Einsatz
Pikettentschädigungen bis
CHF 80.– pro Einsatz

Mobil & bestens ausgerüstet
Spitex-Fahrzeuge & E-Bikes
Gratis Parkplätze an allen
Standorten
Berufskleidung & persönliches
Tablet

 

 Entwicklung & Wertschätzung
Grosszügige Unterstützung bei
Weiterbildungen
Jährliches Fördergespräch
Treueprämien bis zu einem
Monatslohn oder Zusatzferien

 Familie & Gesundheit
16 Wochen Mutterschafts- &
10 Tage Vaterschaftsurlaub
Kinder-, Ausbildungs- &
Betreuungszulagen
CHF 200.– Freizeit-Gutschein
pro Jahr für deine Gesundheit

Ein Team, das zusammenhält
CHF 1’000.–
Vermittlungsprämie
Regionale Vergünstigungen &
Mitarbeitenden-Benefits

Talente gesucht!

Diese Zusammenstellung ist nicht abschliessend und basiert auf den Anstellungsbedingungen
des Presonalreglements und dessen Anhang. Massgebend sind die Ausführungen in den jeweils
gültigen Dokumenten und in den Bestimmungen im Arbeitsvertrag.
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Werde Teil von unserem Team und bewirb dich jetzt! 
Wir freuen uns auf dich . 


