
VISION

UNSER UNTERNEHMEN
Wir orientieren uns stets am Menschen. Un-

seren Kundinnen, Kunden und Mitarbeitenden 

begegnen wir offen und wertschätzend. Wir 

sind agil und entwickeln unser Unternehmen 

innovativ weiter. Dabei handeln wir mutig, 

nachhaltig und umweltbewusst.

UNSERE MITARBEITENDEN
Wir fördern unsere Mitarbeitenden. 

Sie finden bei  uns eine sinn-

stiftende Aufgabe, der sie mit

Freude und Leidenschaft 

nachgehen. Wir stellen die 

Bedürfnisse unserer Mitarbeitenden

ins Zentrum und pflegen ein dialogorientiertes 

Arbeitsklima, das allen Raum für Entwicklung 

bietet.

UNSERE KUNDINNEN UND KUNDEN
Wir gewährleisten unseren Kundinnen und 

Kunden Selbständigkeit und Selbstbestim-

mung. Dabei achten wir ihre individuellen 

Wünsche und Bedürfnisse. Wir nehmen unse-

re Kundinnen und Kunden gesamtheitlich 

wahr und leisten so einen Beitrag zu ihrer 

Lebensqualität.

MISSION

Wir sind eine Nonprofit-Organisation mit öf-

fentlichem Auftrag und versorgen die Bevöl-

kerung im Seeland mit Dienstleistungen der 

ambulanten Pflege und Betreuung zu Hause.

Wir gestalten die integrierte Versorgung aktiv 

und partnerschaftlich mit. Dabei berücksichti-

gen wir die Bedürfnisse unserer Kundinnen, 	

Kunden und Mitarbeitenden.

		      Wir pflegen eine Unternehmens-

			   kultur, die Veränderungen

			   vorausschauend angeht,

			   Innovtionen anstösst und		

		    neuen Ideen und Technologien 		

		  gegenüber offen ist.

Wir beschäftigen engagierte Mitarbeitende, 

die ihre Arbeit lieben, ihre Stärken und Kom-

petenzen einbringen und sich persönlich und 	

fachlich weiterentwickeln.

Wir ermöglichen unseren Mitarbeitenden eine 

gesunde Balance im Privat- und Arbeitsleben.

Wir nehmen als Führungskräfte unsere unter-

nehmerische und soziale Verantwortung wahr. 

Dabei gehen wir achtsam mit Diversität um 

und unterstützen uns gegenseitig.

N

S


